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В форуме работников дошкольного образования Мурманской области 

«Детский сад будущего создаем сегодня» приняло участие 358 работников 

дошкольного образования из 17 муниципальных образований.  

Участники форума отмечают необходимость системной модернизации 

дошкольного образования. В последние годы значительно изменился 

социальный статус дошкольного детства. Государственная политика 

направлена на то, чтобы детство стало самостоятельным этапом развития 

ребенка. Одной из важнейших задач модернизации является введение ФГОС 

дошкольного образования. Стандартизация дошкольного образования 

направлена на формирование личности ребенка как носителя ценностных 

установок современного мира. Модернизация дошкольного образования 

основана на новых системных принципах: 

 самостоятельность образовательных организаций; 

 зависимость  зарплаты работника от  качества  его труда; 

 открытость и прозрачность деятельности образовательных 

организаций; 

 государственно-общественный характер управления образованием; 

 формульные механизмы доведения средств до образовательных 

организаций; 

 развитие свободной конкуренции на рынке образовательных услуг по 

показателям качества этих услуг. 

В Мурманской области разработан комплекс мер по модернизации 

дошкольного образования. Выявлены лучшие практики реализации 

дошкольных образовательных программ: 

 Развитие вариативных форм  и моделей дошкольного образования 

(ЗАТО Александровск); 

 Развитие здоровьесберегающей среды в дошкольных образовательных 

организациях (г. Мурманск, г. Полярные Зори,  г.Апатиты, Печенгский 

район, Кольский район, ЗАТО Североморск); 

 Развитие предметно-пространственной среды  дошкольных 

образовательных организаций (г.Мурманск, г.Оленегорск, 

г.Мончегорск, г. Полярные Зори, ЗАТО Александровск, ЗАТО 

Заозѐрск, ЗАТО Североморск, Ловозерский район); 



 Технологии  развития личности детей дошкольного возраста 

(г.Мурманск, г.Оленегорск, Г. Мончегорск, г.Полярные Зори, 

г.Кандалакша, ЗАТО Александровск, ЗАТО Заозѐрск, ЗАТО 

Североморск, Печенгский район). 

Запланированы мероприятия по внедрению и развитию лучших практик. 

Определены 29 дошкольных образовательных организаций, опыт которых 

будет использоваться при подготовке к введению ФГОС. 

Вступление в силу 1 сентября 2013 года Закона «Об образовании в 

Российской Федерации» способствует качественным изменениям 

модернизационных процессов дошкольного образования Мурманской 

области:  

 закрепление  государственного статуса дошкольного образования – 

первый уровень общего образования;  

 приведение в соответствие средней заработной платы педагогических 

работников дошкольного образования средней заработнойплате в общем 

образовании; 

 введение механизмов эффективного контракта; 

 обеспечение нормативно-подушевого финансирования дошкольных 

образовательных организаций. 

Введение с 01 января 2014 года нормативно-подушевого 

финансирования дошкольного образования расширит возможности 

дошкольных образовательных организаций и будет способствовать 

улучшению качества предоставления образовательных услуг.  

Система образования Мурманской области располагает высоким 

кадровым потенциалом педагогических работников дошкольного 

образования.  Для реализации ФГОС дошкольного образования необходимы 

новые педагогические компетенции. Новые требования к педагогическим 

работникам также определены в проекте  профессионального стандарта 

педагога. Необходимо в срок до конца 2016 года обучить 100 процентов 

педагогических работников дошкольных образовательных учреждений 

работе в условиях внедрения ФГОС. 

Реализация эффективного контракта с педагогическими и 

руководящими работниками в дошкольном образовании обеспечит 

взаимосвязь показателей качества труда педагогических работников с 

показателями качества услуг, условий реализации основной образовательной 

программы, профессиональным стандартом педагога.  

Участники Форума выразили уверенность, что наращивание темпов 

материально-технического оснащения дошкольных образовательных 

организаций, обеспечение современных условий получения детьми 



дошкольного образования должно стать механизмом развития и 

социализации воспитанников дошкольных образовательных организаций. 

Участники Форума, обсудив  на дискуссионных площадках проект 

ФГОС дошкольного образования и проект профессионального стандарта 

педагога, считают необходимым: 

Направить усилия всех педагогических работников системы 

дошкольного образования Мурманской области на создание условий для 

развития и социализации детей дошкольного возраста. 

Министерству образования и науки Мурманской области: 

1. Разработать методические рекомендации для установления 

размеров стимулирующих выплат педагогическим работникам дошкольного 

образования, критериев и условий их назначения в зависимости от качества 

дошкольного образования. 

2. С целью выявления эффективных технологий реализации основной 

образовательной программы дошкольной организации в условиях введения 

ФГОС провести в 2014 году региональный этап Всероссийского конкурса 

«Воспитатель года». 

3. С целью выявления и обобщения опыта деятельности 

образовательных организаций по введению ФГОС дошкольного образования 

провести в 2015 году региональный конкурс «Детский сад года Мурманской 

области». 

4. Организовать мониторинг эффективности введения ФГОС. 

Муниципальным органам управления образованием: 

1. Разработать и реализовать в муниципальных системах образования 

план введения ФГОС дошкольного образования. Организовать поэтапное 

введение ФГОС дошкольного образования по мере готовности каждой 

образовательной организации. 

2. Создать условия для сетевого взаимодействия по  эффективному 

использованию ресурсов нескольких организаций по  реализации ФГОС 

дошкольного образования. 

3. Продолжить развитие вариативных организационных форм по 

предоставлению  услуг дошкольного образования. 

4. Создать на базе муниципальных методических служб  творческие 

группы педагогических работников дошкольных образовательных 

организаций и учителей начальных классов  по проблеме преемственности. 

Руководителям дошкольных образовательных организаций: 

1. Развивать предметно-пространственную среду дошкольной 

организации в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного 

образования. 



2. Создать условия каждому педагогическому работнику для 

реализации права повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года. 

Подготовить к концу 2016 года всех педагогических работников к работе в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования. 

3. Разработать систему критериев качества труда педагогических 

работников в условиях перехода на эффективный контракт в соответствиями 

с требованиями к кадровым условиям реализации основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования. 

4. Организовать информирование родителей воспитанников 

дошкольной образовательной организации о целях, содержании и 

результатах дошкольного образования в условиях введения ФГОС. 

Мурманскому областному институту повышения квалификации 

работников образования и культуры, муниципальным методическим 

службам: 

1. Разработать модели вариативных образовательных программ 

дошкольных организаций с учетом запросов потребителей услуг 

дошкольного образования.  

2. Организовать методическое сопровождение и координацию 

деятельности 29 пилотных дошкольных образовательных организаций, 

участвующих в подготовке к введению ФГОС дошкольного образования. 

3. Подготовить педагогические и руководящие кадры дошкольного 

образования к введению ФГОС дошкольного образования: 

3.1. Внедрять дистанционную форму повышения квалификации. 

3.2.Обеспечить деятельность консультационного центра по внедрению 

ФГОС дошкольного образования. 

3.3. Провести цикл  конференций,  семинаров, вебинаров для 

работников дошкольных образовательных организаций по  введению ФГОС; 

3.4. Развивать интерактивные сетевые формы взаимодействия 

педагогических и руководящих работников дошкольного образования 

Мурманской области. 

4. Организовать на сайте института форум педагогических работников 

дошкольного образования Мурманской области. 

5. Провести социологическое исследование о факторах, влияющих на 

качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и 

образовательного сообщества относительно качества дошкольного 

образования. 

6. Провести в апреле 2014 года конференцию  работников дошкольного 

образования «Модернизация системы дошкольного образования Мурманской 

области: опыт, проблемы и перспективы» 


