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Мурманская область
Администрация Кольского района 
Управление образования
ПРИКАЗ

от  18.10.2019                         г. Кола                 
                             N 491
О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда
 работников  муниципальных бюджетных и автономных  учреждений, 
подведомственных Управлению образования администрации 
Кольского района.
В соответствии с постановлением администрации Кольского района от 17.10.2019 г. № 1288 «О повышении заработной платы работникам муниципальных учреждений муниципального образования Кольский район», приказываю:
1. Внести в Примерное положение по оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Кольского района, утвержденное приказом Управления образования администрации Кольского района от 17.05.2017 № 347 (в редакции от 17.09.2019 № 421) следующие изменения:
1.1 Приложения № 1 и № 2 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Кольского района изложить в редакции согласно приложению к настоящему приказу.
2. Руководителям муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Кольского района, в срок до 25 октября 2019 года привести локальные нормативные акты по оплате труда в соответствие с настоящим приказом.
3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2019 года.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заместитель начальника 
Управления образования                                                                 Е.В. Шульпина                      
Приложение N 1
к приказу от 18.10.2019 № 491
РЕКОМЕНДУЕМЫЕ МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 
КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ

	
	
	

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (в рублях)

С 01.10.2019  г.

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА ПЕРВОГО УРОВНЯ
	

	
	Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части
	3793

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА ВТОРОГО УРОВНЯ
	

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму, младший воспитатель
	4059

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму
	4424

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	6866

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель 
	7069

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель 
	7166

	4 квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь, преподаватель, преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед) 
	7552

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ
	

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	7360

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений профессиональных образовательных организаций
	7654

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения профессиональной образовательной организации
	

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА "СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ"
	4111

	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу
	4461

	5 квалификационный уровень
	старшая медицинская сестра
	4780

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА "ВРАЧИ И ПРОВИЗОРЫ"
	

	2 квалификационный уровень
	врачи-специалисты
	6890

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА "ДОЛЖНОСТИ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ СРЕДНЕГО ЗВЕНА"
	4055

	
	Организатор экскурсий, руководитель кружка, клуба, объединения, аккомпаниатор, культорганизатор, заведующий костюмерной, ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера, помощник режиссера
	

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА "ДОЛЖНОСТИ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА КИНЕМАТОГРАФИИ И ВЕДУЩЕГО ЗВЕНА"
	4807

	
	Библиотекарь
	

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА "ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДЯЩЕГО СОСТАВА УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ"
	5508

	
	Главный художник, режиссер-постановщик, заведующий отделом (сектором) библиотеки, балетмейстер
	

	Приложение № 2 

к приказу от 18.10.2019 № 491


	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА "ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ"

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА "ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ПЕРВОГО УРОВНЯ»
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка, дежурный, экспедитор
	3103

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3423

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА "ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ВТОРОГО УРОВНЯ»
	

	1 квалификационный уровень
	Техники всех специальностей и наименований, художник, оператор диспетчерской службы, диспетчер, лаборант, секретарь руководителя.
	3660

	2 квалификационный уровень
	Заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий хозяйством, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший», должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться вторая внутри должностная категория.
	         4058

	3 квалификационный уровень
	 Заведующий производством (шеф-повар), начальник хозяйственного отдела, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться первая  внутри должностная категория.
	4774

	4 квалификационный уровень
	Механик, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий».
	5010

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской.
	5609

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА "ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ТРЕТЬЕГО УРОВНЯ»
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженеры различных специальностей и наименований, психолог, программист, социолог, специалист по кадрам, экономисты различных специальностей и наименований, инженер-электроник (электроник), юрисконсульт.
	5410

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться вторая внутри должностная категория.
	5570

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться первая внутри должностная категория.
	6046

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	6763

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера
	7399

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА "ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ЧЕТВЕРТОГО УРОВНЯ»
	

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела
	6767

	2 квалификационный уровень
	Главный механик (энергетик, диспетчер и др.)
	6842

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения.
	8115

	Примечание: 

1.Минимальный размер оклада работника устанавливается по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, установленных квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих. 

2.Установление минимальных размеров окладов иных должностей работников, отсутствующих в таблице, осуществляется на основании отнесения к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 года № 247 Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»

	РЕКОМЕНДУЕМЫЕ МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих
	2784

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих
	2864

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих
	3103

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих
	3263

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих
	3579

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих
	3979

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих
	4376

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих
	4774

	Примечание: 

1.Установление минимальных  окладов  работников,  осуществляется на основании отнесения к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008 года № 248 Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»

2.Минимальный размер оклада высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, устанавливается исходя из минимального размера оклада рабочего восьмого разряда с увеличением его на повышающий коэффициент1,1-1,2.

3.Минимальный размер оклада высококвалифицированным рабочим, занятым на особо важных и особо ответственных работах, устанавливается исходя из минимального размера оклада рабочего восьмого разряда с увеличением его на повышающий коэффициент1,3-1,4.

4. Перечень рабочих, занятых на важных и ответственных работах и на особо важных и особо ответственных работах, устанавливается руководителем муниципального учреждения.


