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МУРМАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛЬСКОГО РАЙОНА

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ

от  09.01.2017                                                                                          №  7
О Почётной грамоте и Благодарности

Управления образования администрации Кольского района
В целях приведения в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", в соответствии с Положением об Управлении образования администрации Кольского района, утвержденным Решением Совета депутатов Кольского района от 22.12.2016 г. N 5/7, -
п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение о Почётной грамоте Управления образования администрации Кольского района (прилагается).
2. Утвердить Положение о Благодарности Управления образования администрации Кольского района (прилагается).
3. Утвердить образец Почётной грамоты Управления образования администрации Кольского района (прилагается).
4. Утвердить образец Благодарности Управления образования администрации Кольского района (прилагается).
5. Отделу общего и дополнительного образования (Гайдай Е.В.):

5.1. Довести настоящий приказ до сведения руководителей образовательных организаций Кольского района в срок до 16 января 2017 года.

5.2. Опубликовать настоящий приказ на официальном сайте Управления образования администрации Кольского района в сети «Интернет».
6. МБУО «Районный методический кабинет» (Егорушкина Ю.П.) обеспечить изготовление бланков Почетных грамот и Благодарностей Управления образования администрации Кольского района, их учет и хранение.

7. Признать утратившим силу приказ отдел образования администрации муниципального образования Кольский район от 18.09.2008 N 574 «О Почётной грамоте и Благодарности отдела образования администрации муниципального образования Кольский район Мурманской области».
8. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник Управления образования                                                     И.В. Непеина
Утверждено

приказом

Управления образования 
администрации Кольского района
от 09.01.2017 г. N 7
ПОЛОЖЕНИЕ
о Почётной грамоте Управления образования администрации Кольского района
1. Почётная грамота Управления образования администрации Кольского района (далее - Почетная грамота, Управление) является одной из форм поощрения педагогов Кольского района, трудовых коллективов образовательных организаций Кольского района в сфере образования.

2. Почетной грамотой награждаются:

2.1. Муниципальные служащие Управления:

- за эффективную муниципальную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, многолетний добросовестный труд;

- в связи с государственными профессиональными праздниками, знаменательными и персональными юбилейными датами
, выходом на пенсию;

- которые не ранее чем за три года до преставления к данной награде были поощрены Благодарностью Управления.

2.2. Работники организаций, подведомственных Управлению (далее - образовательные организации):

- за заслуги и высокие достижения в области образования, значительный вклад в развитие образовательной, воспитательной и инновационной деятельности, успехи в организации финансово-хозяйственной деятельности, в развитии и укреплении материально-технической базы образовательных организаций, многолетний добросовестный труд;

- в связи с государственными профессиональными праздниками, знаменательными и персональными юбилейными датами
, выходом работника, внесшего значительный вклад в развитие образовательной, воспитательной и инновационной деятельности, на пенсию;

- которые не ранее чем за три года до представления к данной награде были поощрены Благодарностью Управления и имеющие стаж работы в ходатайствующей организации не менее 5 лет.

2.3. Трудовые и творческие коллективы, общественные объединения и организации всех форм собственности, осуществляющие благотворительную и иную общественно полезную деятельность в сфере образования.

3. К представлениям о награждении Почетной грамотой прилагаются:

3.1. Решение коллектива (педагогический совет, общее собрание коллектива и так далее) по месту основной работы представляемого к награждению (выписка из протокола).

3.2. Ходатайство (приложение N 1), в котором должна быть указана причина представления к награждению Почетной грамотой, сведения об общем количестве лиц, работающих в организации. 

3.3. Наградной лист (приложение N 2).
3.4. Кадровая справка (с указанием трудовой деятельности и сведениями о поощрениях), заверенная подписью руководителя и печатью.

4. В случае награждения Почетной грамотой трудового или творческого коллектива необходима информация об их деятельности, направленной на развитие системы образования Кольского района и иную общественно полезную деятельность за последние три года.

5. Награждение Почетной грамотой муниципальных служащих Управления, производится по представлению руководителей структурных подразделений Управления.

6. При представлении к награждению Почетной грамотой необходимо строго соблюдать пропорцию числа работающих в образовательной организации и количества представляемых к награждению в течение учебного года, исходя из соотношения 3 от 100, в соответствии с п. 2.2.
7. Материалы по награждению представляются в Управление не позднее чем за 10 дней до даты вручения.

8. В удовлетворении ходатайства отказывается в следующих случаях:

8.1. Представление документов, указанных в пункте 2.2., 3.1, 3.2, 3.3., 3.4., 4, 5, не в полном объеме.

8.2. Нарушение срока представления документов.

9. При принятом решении об отказе в удовлетворении ходатайства повторное ходатайство по той же кандидатуре о награждении Почетной грамотой может возбуждаться не ранее чем через один год.

10. Решение о награждении Почетной грамотой оформляется приказом Управления.

11. Почетная грамота подписывается начальником Управления, подпись которого заверяется гербовой печатью.

12. Награждение Почетной грамотой за новые заслуги, возможно не ранее чем через три года после предыдущего награждения.

13. Награжденным Почетной грамотой выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере трех тысяч рублей за счет средств ходатайствующей стороны.

13.1. Трудовые и творческие коллективы, общественные объединения и организации всех форм собственности, удостоенные Почетной грамоты, премированию не подлежат.

14. В трудовую книжку награжденного вносится запись о награждении.
15. Вручение Почетной грамоты проводится в торжественной обстановке в условиях широкой гласности.
Утверждено

приказом

Управления образования 

администрации Кольского района
от 09.01.2017 г. N 7
ПОЛОЖЕНИЕ
о Благодарности Управления образования администрации Кольского района

1. Благодарностью Управления образования администрации Кольского района (далее – Благодарность, Управление) является поощрением за заслуги и высокие достижения в области образования, значительный вклад в развитие образовательной, воспитательной и инновационной деятельности, многолетний добросовестный труд.

2. Благодарностью могут быть награждены:

2.1. Муниципальные служащие Управления:

- за эффективную муниципальную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, многолетний добросовестный труд;

- в связи с государственными профессиональными праздниками, знаменательными и персональными юбилейными датами
, выходом на пенсию;

- имеющие стаж работы в Управлении не менее 3 лет.

2.2. Работники организаций, подведомственных Управлению (далее - образовательные организации):

- за заслуги и высокие достижения в области образования, значительный вклад в развитие образовательной, воспитательной и инновационной деятельности, многолетний добросовестный труд;

- в связи с государственными профессиональными праздниками, знаменательными и персональными юбилейными датами
, выходом работника, внесшего значительный вклад в развитие образовательной, воспитательной и инновационной деятельности, на пенсию;

- имеющие стаж работы в сфере образования 3 и более лет, в том числе проработавшие в ходатайствующей организации не менее 2 лет, имеющие поощрения организации (при условии истечения со дня последнего не менее двух лет).

2.3. Трудовые и творческие коллективы, общественные объединения и организации всех форм собственности, осуществляющие благотворительную и иную общественно полезную деятельность в сфере образования.

3. К представлениям о награждении Благодарностью прилагаются:

3.1. Решение коллектива (педагогический совет, общее собрание коллектива и так далее) по месту основной работы представляемого к награждению (выписка из протокола).

3.2. Ходатайство (приложение N 1), в котором должна быть указана причина представления к награждению Благодарностью, сведения об общем количестве лиц, работающих в организации. 

3.3. Наградной лист (приложение N 2).

3.4. Кадровая справка (с указанием трудовой деятельности и сведениями о поощрениях), заверенная подписью руководителя и печатью.

4. В случае награждения Благодарностью трудового или творческого коллектива необходима информация об их деятельности, направленной на развитие системы образования Кольского района и иную общественно полезную деятельность за последние три года.

5. Награждение Благодарностью муниципальных служащих Управления производится по представлению руководителей структурных подразделений Управления.

6. При представлении к награждению Благодарностью строго соблюдать пропорцию числа работающих в образовательной организации и количества представляемых к награждению в течение учебного года, исходя из соотношения 5 от 100, в соответствии с п. 2.2.

7. Материалы по награждению представляются в Управление за 10 дней до даты вручения.

8. В удовлетворении ходатайства отказывается в следующих случаях:

8.1. Представления документов, указанных в пунктах 2.2, 3.1., 3.2., 3.3, 3.4, 4, 6, не в полном объеме.

8.2. Нарушения срока представления документов.

9. При принятом решении об отказе в удовлетворении ходатайства повторное ходатайство по той же кандидатуре о награждении Благодарностью может возбуждаться не ранее чем через один год.

10. Решение о награждении Благодарностью оформляется приказом Управления.

11. Благодарность подписывается начальником Управления, подпись которого заверяется гербовой печатью.

12. Награждение Благодарностью за новые заслуги возможно не ранее чем через два года после предыдущего награждения.

13. В трудовую книжку награжденного вносится запись о награждении.

Приложение N 1

Ходатайство
Начальнику Управления
образования администрации Кольского района
О представлении

к награждению

В связи с _____________________________________________________________________
(указать причину представления к награждению (юбилей, общегосударственный, 
профессиональный праздник, выход на пенсию)
ходатайствуем перед  Управлением образования администрации Кольского района о поощрении к награждению ________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
(указать наименование награды)
______________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. представляемого к награждению)
*  Гарантируем  выплату  единовременного  денежного  вознаграждения в размере 3000.00 (три тысячи) рублей
.

Справочно. 
Численность работников образовательной организации. ___________________ чел.
В ________ календарном году к награждению Почетной грамотой было представлено - ______________ чел.
Руководитель учреждения (организации)         
  
_______________________
(подпись)
Бухгалтер                             


_______________________
(подпись)
Председатель профсоюзной организации (если есть) 
______________________
(подпись)
М.П.
Приложение N 2

НАГРАДНОЙ ЛИСТ

______________________

(наименование награды)

1. Фамилия ___________________________________________________________________
имя ____________________________, отчество _____________________________________
2. Должность, место работы _____________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
3. ___________________________________________________________________________
(числа, месяц, год рождения)

4. Образование ________________________________________________________________
(специальность по образованию, наименование учебного заведения,

_____________________________________________________________________________
год окончания)

5. Ученая степень, ученое звание ________________________________________________
6. Стаж работы в данном коллективе _____________________________________________
общий стаж работы _________ стаж работы в отрасли ______________________________.
7. Краткая характеристика  с  указанием конкретных заслуг представляемого к награждению ________________________________________________________________________.

(характеристика на представляемого к награждению с указанием конкретных заслуг кандидата на награждение (деловые качества, специальная теоретическая  подготовка и ее  влияние на  результат практической деятельности, квалификация, личный вклад в развитие учреждения (организации), участие в исследовательской работе, применение в практической  деятельности собственных достижений в отрасли, новых форм и методов работы)

Кандидатура ____________________________________________________ рекомендована

(педагогический   совет,  общее  собрание  коллектива)

_____________________________________________________________________________

(наименование организации, дата обсуждения, N протокола)

_____________________________________________________________________________
представляется к награждению __________________________________________________
(вид награды)

	Руководитель (наименование образовательной организации)   
____________________________________     

                                              (подпись)         
	Председатель совета (педагогический, управляющий и др.) трудового коллектива или профкома

(подпись)


М.П.

Утвержден

приказом

Управления образования

администрации Кольского района
от 09.01.2017 г. № 7
ОБРАЗЕЦ

БЛАНКА ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЫ 
УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ КОЛЬСКОГО РАЙОНА 
	УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ

КОЛЬСКОГО РАЙОНА МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ГЕРБ
КОЛЬСКОГО РАЙОНА 

(в многоцветном варианте)

ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА

(золотые буквы)
РИСУНОК

КНИГА, ГЛОБУС




Утвержден

приказом

Управления образования

администрации Кольского района

от 09.01.2017 г. № 7
ОБРАЗЕЦ

БЛАНКА БЛАГОДАРНОСТИ 

УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ КОЛЬСКОГО РАЙОНА 
	УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ

КОЛЬСКОГО РАЙОНА МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ГЕРБ

КОЛЬСКОГО РАЙОНА 

(в многоцветном варианте)

БЛАГОДАРНОСТЬ
(серебряные буквы)

РИСУНОК

КНИГА, ГЛОБУС




� Юбилейными датами считаются: для граждан - 50, 60, 70 лет и далее каждые последующие 5 лет со дня рождения; для организаций - 25, 50, 75 лет и далее каждые последующие 25 лет со дня образования).


� Юбилейными датами считаются: для граждан - 50, 60, 70 лет и далее каждые последующие 5 лет со дня рождения; для организаций - 25, 50, 75 лет и далее каждые последующие 25 лет со дня образования).


� Юбилейными датами считаются: для граждан - 50, 60, 70 лет и далее каждые последующие 5 лет со дня рождения; для организаций - 25, 50, 75 лет и далее каждые последующие 25 лет со дня образования). 


�Юбилейными датами считаются: для граждан - 50, 60, 70 лет и далее каждые последующие 5 лет со дня рождения; для организаций - 25, 50, 75 лет и далее каждые последующие 25 лет со дня образования).


 


� При награждении Почетной грамотой


� Представление  к  награждению  Почетной грамотой (Благодарностью)  Управления образования администрации Кольского района трудового или творческого коллектива, общественного объединения  (организации) носит примерную форму, в котором должны быть указаны конкретные заслуги представляемых к награждению. 





